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»ECONOMIA

Gruppi di lavoro, Sesvil
applica il «<metodo Lego»

Il riconoscimento

BRESCIA. Sesvil, societabrescia-
na specializzata in selezione,
formazione, outplacement e
consulenza Hr, & costantemen-
te alla ricerca di metodologie
originali e innovative per ri-
spondere efficacementealle ne-
cessita diuna formazione espe-
rienziale di qualita per le azien-
de.Senzamaidimenticarel’ob-
biettivo ultimo di favorire un
fruttuoso legame fra persone,
scopo e performance. Con que-

sto orizzonteinmentel’a.d. edi-
rettore scientifico di Sesvil Uni-
versity Massimiliano Bergomi
ha ottenuto il prestigioso rico-
noscimentodi «Trained facilita-
tor» per il metodo Lego serious
play method and materials, un
approccio che contempla I'im-
piego degli iconici mattoncini
in una veste nuova e peculiare.

Attraverso l'utilizzo dei Lego
einfatti possibile ottenere unri-
sultato visibile e facilmente
comprensibile, in grado di sup-
portare piccoli gruppi di lavoro
ariflettere ed elaborare su tema-
tiche centrali o essenziali per il

gruppo stesso e l'azienda che
rappresentano, come ad esem-
pio lo sviluppo di ruoli, il con-
fronto fra funzioni aziendali di-
verse, la comunicazione inter-
na, l'integrazione, startup di
progetti e favorirel'espressione
del massimo potenziale indivi-
duale. La caratteristica dellame-
todologia Lego serious play e la
capacita non tanto di essere un
approccio di «formazione»
quanto piu di «facilitazione»: i
partecipanti sono guidati dal
Trained Facilitator amettersiin
gioco, collaborando per il mani-
festarsi di una ingegnosita col-
lettiva e nel portare avanti
I'espressionedel proprio poten-
ziale latente, sempre all'inter-
no di un ambiente accogliente,
democratico e rivolto allo svi-
luppo. /



